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@ Prefeitura Municipal de BURI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de BURI, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES para o Concurso
Pablico N2 01/2024, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos cargos, o qual se processara de acordo com as
instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS e INFORMAGOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e os
requisitos de competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGO N2 DE CARGA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS DE | VALOR da
VAGAS | HORARIA BASICO COMPETENCIA INSCRICAO
1 | Agente Administrativo Cadastro 40 h/sem | RS 2.021,70 Ensino Me’d!o Completo e Conhecimentos R$ 12,70
Reserva em Informatica.
Curso Superior, Licenciatura de Graduagao
) ASS|ste'nt.e Tecn.lAco . Cadastro 40 h/sem | RS 5.084.48 Plena Ne Habllltagacl) .Especn‘lca na Area .de RS 12,70
Pedagagico — Ciéncias Reserva Atuacdo e ter no minimo 05 anos de efetivo
exercicio no magistério.
. I Curso Superior, Licenciatura de Graduagao
Assistente Tecnico Cadastro Plena e Habilitagdo Especifica na Area de
3 | Pedagégico - 40 h/sem | R$ 5.084,48 . §90 tsp 1 RrR$12,70
A Reserva Atuacdo e ter no minimo 05 anos de efetivo
Portugués .. -
exercicio no magistério.
Cadastro . -
4 | Atendente de creche Reserva 40h/sem | R$1853,59 |Ensino Médio Completo. RS 12,70
i Enf Regi
5 | Enfermeiro Padrio Cadastro] /1 /sem | R 5.703,41 |CUrs0 Superior em Enfermagem e Registro | pe 45 59
Reserva no Conselho respectivo.
6 | Engenheiro Agranomo Cadastro 40 h/sem | R$3.564,59 Curso S'uperlor em Agronomia e Registro no R$ 12,70
Reserva respectivo Conselho.
7 | Farmacéutico Cadastro 40 h/sem | RS 4.847,82 Curso S'uperlor em Farmacia e Registro no RS 12,70
Reserva Respectivo Conselho.
. r iologi
8 | Fonoaudiélogo Cadastro 30 h/sem | RS 4.134,93 Curéo Superior ?m onoaudiologia e RS 12,70
Reserva Registro no Respectivo Conselho.
Curso Superior Completo em Medicina, com
Médico A | ial - ializach A .
9 .edlco r.nbu atoria Cadastro 20 h/sem | RS 14.258 35 especializagdo ou re.5|denC|a na area RS 12,70
Ginecologista 20h Reserva correspondente e Registro no respectivo
Conselho.
Curso Superior Completo em Medicina, com
10 Mfédit.:o Ambulatorial — | Cadastro | 20 hora.s 14.258,35 especializagdo ou rgsidéncia na érea RS 12,70
Psiquiatra 20h Reserva | semanais correspondente e registro no respectivo
Conselho.
11 | Psicopedagogo Cadastro 40 h/sem | RS 4.613,23 Cu.rso Superlor e Especializagdo em R$ 12,70
Reserva Psicopedagogia.
Cadast .-
12 | Recepcionista Raesaesrvr: 40 h/sem | R$ 1.477,96 |Ensino Médio Completo. RS 12,70
13 | Secretério de Escola CRaeds?esrt/r; 40 h/sem | RS 2.281,33 | Ensino Médio Completo. RS 12,70
14 | Terapeuta Ocupacional Cadastro 30 h/sem | RS 4.134,93 Curf,o Superior em' Terapia Ocupacional e RS 12,70
Reserva Registro no Respectivo Conselho.
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1.2. O Concurso Publico N2 01/2024 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de BURI estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista
de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos ou para provimento de
vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

1.4. As contratagBes serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Buri, instituido pela Lei Municipal n2 30/1999
de 23 de dezembro de 1999.

1.5. O candidato investido no cargo publico somente adquirira estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 2 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatiza¢do municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato tomar
posse no cargo publico devera atender as exigéncias discriminadas no item 11.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasidao da convocagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 04 de JUNHO a 05 de JULHO de 2024 (até as 21h), exclusivamente através
do site www.publiconsult.com.br devendo o candidato com deficiéncia se atentar ao disposto no item 3.2 deste edital se for
0 caso.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 01/2024 da Prefeitura Municipal de BURI,
escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRICAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao
pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até 05 de JULHO de 2024 em qualquer agéncia bancdria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacgdo
bancdria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato deverd fazer a op¢do por um deles, ficando eliminado nas outras opg¢des, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, o EDITAL
DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.buri.sp.gov.br/
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2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricio foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagOes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢gdo e o pagamento,
0 seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscrigio e seu nome n3o conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacgdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢gdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscricdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 28 de JUNHO de 2024, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico N2 01/2024 — Prefeitura de BURI
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3ao observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderd participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigcdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagbes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classifica¢do.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratacdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avalia¢do,
aos critérios de aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacgdo
minima exigida para a classifica¢do.
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| 4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdao da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigOes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formuldrio de inscri¢do,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricao, o pedido de confec¢dao de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pun¢ao, podendo
ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o
candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagcdo na data da prova, podendo a Banca
Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢dao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢gbes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢Oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selecdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos.

5.1.2. PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, a ser aplicada exclusivamente aos candidatos classificados na Prova
Objetiva para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico — Ciéncias e Assistente Técnico Pedagogico — Portugués.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de BURI/SP, com data prevista para o dia 21 de JULHO de 2024 (domingo)
nos seguintes hordrios:

Agente Administrativo; Assistente Técnico Pedagdgico — Ciéncias; Assistente Técnico Pedagdgico -

h
05h00 Portugués; Atendente de Creche; Engenheiro Agronomo; Psicopedagogo; Secretario de Escola.

Enfermeiro Padrdo; Farmacéutico; Fonoaudidlogo; Médico Ambulatorial - Ginecologista 20h; Médico

14h
00 Ambulatorial — Psiquiatra 20h; Recepcionista; Terapeuta Ocupacional.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrera através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de BURI e nos sites www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, sendo ainda publicado de
forma resumida no Diario Oficial do Municipio de Buri (https://www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

6.4. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricbes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, hordrio e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagao.
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| 7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao exercicio das atribui¢ées do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE ADMINISTRATIVO; ATENDENTE DE CRECHE; ENGENHEIRO AGRONOMO; RECEPCIONISTA; SECRETARIO DE ESCOLA

N2 DE

DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

ATENDENTE DE CRECHE
DISCIPLINAS N® DE PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
QUESTOES

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

ENFERMEIRO PADRAO; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO AMBULATORIAL - GINECOLOGISTA 20 H; MEDICO
AMBULATORIAL — PSIQUIATRA 20h; TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — CIENCIAS; ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — PORTUGUES; PSICOPEDAGOGO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 8 2 16
Legislagao do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagégicos 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serao fechados impreterivelmente
no hordério indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo sera
admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario

estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
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protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolu¢do de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato deverd assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragGes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacgGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instru¢des do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartdao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;


http://www.tse.jus.br/

R

w Prefeitura Municipal de BURI

Concurso Publico N2 01/2024
EDITAL de ABERTURA de INSCRICGES

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndao poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrbénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicacdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relacdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.
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7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenagdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessdrias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICAGCOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagdo do candidato na prova objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovacgdo da inscricdo, comprovacgdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva
para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico — Ciéncias e Assistente Técnico Pedagdgico — Portugués, e consistirda na
apresentacgdo de titulos relacionados a area especifica de atuagao do cargo inscrito.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuigées do cargo para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Instituigées de Educacdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaracio comprobatéria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a area de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo; Il - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada
atividade académica; Ill - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n? 1/2018 (maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatéria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologacdo do titulo ou da homologacéo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatéria da obtenc¢do do
titulo, contendo a data da homologacédo do titulo ou da homologacdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

8.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histérico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizacdo de cada prova objetiva, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cépia autenticada frente-verso em cartério.
N3o serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formulario
constante do ANEXO Ill - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. Ndo serdo aceitos
comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao cabendo recurso ao candidato,
nessa hipétese.
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8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico N2 01/2024,
coordenado por profissional da area da educacgdo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os
pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.6. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos

indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de
BURI nos sites www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br.

9. DA PONTUAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacao referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. A pontuacdo da PROVA DE ANALISE DE TiTULOS sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo
apurada através dos critérios estabelecidos no item 8.2 do edital.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, e no
Diario Oficial do Municipio de Buri (https://www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), juntamente com a homologagdo
do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
9.5.1. Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CRECHE, ENFERMEIRO PADRAO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO AMBULATORIAL - Ginecologista 20h, MEDICO AMBULATORIAL
- Psiquiatra 20h PSICOPEDAGOGO, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA e TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

d) que obtiver maio pontuagdo de Legislagdo de Saude Publica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.5.2. Para os cargos de ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (CIENCIAS E PORTUGUES) e PSICOPEDAGOGO:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacgdo na Prova de Titulos, quando aplicavel;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo do Ensino;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.
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| 10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulga¢des, em relagdo a (ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC@ES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICGES;

c) PROVA OBJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés a PROVA OBJETIVA (incluindo a prova de titulos).

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico N2 01/2024 da Prefeitura de BURI, e ap06s clicar no link do RECURSO que sera disponibilizado
somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formuladrio de recurso que deverd ser
completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢des serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

10.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos n3o estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa, alteragdo de classificagdo etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apds analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificagao da fase a que se referir o recurso.

10.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou
requisitos exigidos para a classificagao.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura do
Municipio de BURI.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

11.2. A convocagdao ocorrera através de telegrama, e-mail e pelo Diario Oficial do Municipio de Buri
(https://www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico). E obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de BURI durante a validade do concurso publico, ndo
lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacao.
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11.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspe¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

I) documentagcdo comprobatdria de experiéncia prévia, quando exigido nos requisitos do cargo, podendo ser registro em
Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servigo emitido por érgao ou entidade da Administragao Publica.

11.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de BURI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasidao da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretarao processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardao por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relacdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condicdo
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscri¢ao do candidato implica na aceitagcdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e da legislagao vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante a divulga¢do de
EDITAL DE RETIFICACAO e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Buri (https://www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliqguem em alteragdo nas condi¢des de inscrigdo,
preparagao, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocagao dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classifica¢do, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final - Resumido;

f) A homologacgdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

12.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correg¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.
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12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de BURI.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do concurso publico, que serd publicada no Diario Oficial do Municipio
de Buri (https://www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio Oficial do Municipio
de Buri (https://www.buri.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

BURI, 03 de JUNHO de 2024.

GERMANO ALMEIDA PESCHEL
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Auxiliar no planejamento, na organizagdo, na analise e no controle dos servigos administrativos;
redigir informagGes e outros textos oficiais, de acordo com os padrGes existentes; organizar,
condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias, formularios,
relatdrios, instru¢do de processos, entre outros; elaborar quadros, graficos e outros
demonstrativos, de acordo com as especificidades; organizar e manter atualizados fichdrios,
arquivos, documentacdo legislagdo e normas relacionadas com as atividades da drea de atuagdo;
elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com normas e sistemas preestabelecidos; digitar,
datilografar e revisar, de acordo com as exigéncias formais e legais; atender ao publico,
orientando ou prestando as informagBes necessarias; dar suporte administrativo na realizagdo
de eventos, reuniGes e outras atividades especificas; receber, registrar e controlar a distribuicao
de documentos, processos, correspondéncias e outros, de acordo com as normas estabelecidas;
arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando; requisitar, receber e
controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho; operar
microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execugdo das tarefas; operar
maquinas e equipamentos necessarios a execugdo de tarefas; manter o superior
imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e resultados
alcancados; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos locais, das maquinas, equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

Exercer atividades de planejamento, orientagdo técnica, capacitagdo, apoio e acompanhamento

PEDAGOGICO - do ensino aprendizagem em todas as unidades municipais do ensino, em sua area especifica;
CIENCIAS executar outras atribuicGes correlatas.
ASSISTENTE TECNICO Exercer atividades de planejamento, orientagdo técnica, capacitagdo, apoio e acompanhamento
PEDAGOGICO - do ensino aprendizagem em todas as unidades municipais do ensino, em sua area especifica;
PORTUGUES executar outras atribuicGes correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugdo e da avaliagcdo das
atividades propostas as criangas; Participar da execu¢do das rotinas didrias, de acordo com a
orientagdo técnica do educador; Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; Receber e acatar criteriosamente a
orientagdo e as recomendagdes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o
educador quanto a observagdo de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil; Participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas
atividades de recuperac¢do da auto-estima, dos valores e da afetividade; Observar as alteracGes
fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; Estimular a independéncia, educar
e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e
alimentos variados; Responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criangas dos bergarios; Cuidar
da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade; Dominar nog¢des primdrias de
saude; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungao.

ENFERMEIRO PADRAO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em unidades sanitdrias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinag¢Ges médicas; preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitdrias;
coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a
area de enfermagem; aplicar terapia dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico;
prestar os primeiros socorros; promover e participar de estudos para esclarecimento de normas
e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de educagdo sanitaria e de programas de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizacdo; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de
inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimentos a comunidades por
situacGes de emergéncia ou de calamidade publica; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes; executar tarefas
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semelhantes, inclusive as aditadas no respectivo regulamento da profissdo. Participar do
planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas (a¢des) de
saude do PSF; planejar, organizar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem,
entregando processos de rotina e/ou especificos; coordenar, supervisionar a organizagdo e
execugdo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de programa da saude da
familia sob sua responsabilidade; realizar visitas domiciliares para diagndstico e tratamento de
pacientes; exercer atividades atribuidas na lei do exercicio profissional n2 94.406 art. 92.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Desenvolver, planejar, elaborar e supervisionar, projetos referentes a cultivos agricolas,
coordenar e fiscalizar sua execugao; desenvolver estudos e projetos destinados a promover o
aperfeicoamento e aprimoramento de servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais nos
seus aspectos técnicos; planejar e orientar a execu¢do de projetos relacionados a exploragdo de
recursos naturais e ao desenvolvimento da producgdo industrial e agropecuaria; realizar
pesquisas, experimentacdo e ensaios relacionados a producgdo técnica especializada, industrial
ou agropecuaria; planejar e dirigir os trabalhos de controle de produgdo agropecuaria; efetuar
pericias e emitir pareceres em matéria de sua especializagdo; executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO

Dispensar e/ou manipular formulas magistrais ou farmacopeicas; informar os pacientes, quando
da dispensacdo de medicamentos no ambito de sua competéncia; exercer a fiscalizagdo sanitaria
em o6rgdos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica; vistoriar, periciar, avaliar,
elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; desenvolver e operar
sistemas de informacdo farmacoldgica e toxicoldgica para pacientes, unidades de saude e
comunidades; gerenciar sistemas de farmacia, tais como: selegdo, planejamento de
necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; comunicar-se com pacientes, equipes de salde e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares do municipio; avaliar o valor nutricional e a toxicologia dos alimentos; planejar
e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia na drea biomédica mais precisamente no campo da Fonoaudiologia, na area
de patologia da comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audi¢do no
atendimento aos municipes. A atua¢do do fonoaudidlogo também contribui para a drea médica,
psicoldgica, odontoldgica, fisioterdpica e pedagdgica.

MEDICO
AMBULATORIAL -
Ginecologista 20h

Prestar assisténcia integral a saude da mulher, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde da paciente; manter registros das pacientes examinadas, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica da Mulher e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgico e terapéutico existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acBes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saulde,
prevencdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o
paciente, anotando em meios especificos a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacgdo e a transferéncia, para
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MEDICO
AMBULATORIAL -
PSIQUIATRA 20h

elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indica¢cOes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder
ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos
de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia
ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos
pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica
Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Proceder a investigacao, assessoramento e planejamento do aprendizado dos alunos; assessorar
em equipes interdisciplinares no tocante a educagdo e ou mental; ministrar cursos de
capacitagdo, orientacdo a pais e professores de todos os niveis; assessorar na escolha de
metodologias que ajustem a agdo da educagdo nas bases educativas e psicoldgicas da
aprendizagem; realizar outras tarefas correlatas e pertinentes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar/controlar visitantes; encaminhar visitantes para os servidores da Prefeitura; enviar
e receber correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o setor responsavel; executar
arquivamento de documentos. Executar trabalhos de digitacdo; marcar reunibes; registrar
informacdes; utilizar o computador e impressoras da recepcdo; utilizar a maquina copiadora;
utilizar o fax; manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax;
executar outras atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Realizar todos os procedimentos necessdrios no Educacenso: Inconsisténcia e Corregdes,
Conferéncia, Registro Docente, entre outros; Manter atualizado o sistema GDAE; Receber e
conferir materiais entregues na escola; Arquivar documentos (oficios recebidos, oficios
expedidos, documentos de funciondrios, docentes, alunos, etc.); Manter atualizado os
prontuarios dos profissionais do Quadro do Magistério; Mandar diariamente para a Secretaria a
folha para pagamento de professores eventuais; Elaborar o Livro Ponto e acompanhar a
frequéncia dos funcionarios e docentes, anotando atestados médicos, abonadas, S.O., entre
outras faltas; Entregar holerites; Elaborar Oficios, Requerimentos, Despachos, Relagdo de
Remessa, etc. Preencher matriculas, transferéncias, histéricos, entre outros; Realizar atividades
correlatas emanadas pelo superior.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajudé-los na
sua recuperagao e integragao social. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que
possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente; desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitacdo; conduzir, também, programas recreativos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: (PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢gdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Anadlise sintdtica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragGes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢ado relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 19 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensado de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemdtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)
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S6 Matematica (www.somatematica.com.br)
Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
(CIENCIAS e PORTUGUES) e PSICOPEDAGOGO:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3do (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)

GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOGOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO; ENGENHEIRO AGRONOMO;
RECEPCIONISTA; SECRETARIO DE ESCOLA):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacgdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentacdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

17


http://www.somatematica.com.br/
https://www.todamateria.com.br/matematica/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/
https://www.band.uol.com.br/
https://www.bol.uol.com.br/
https://brasil.elpais.com/
https://www.cartacapital.com.br/
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.correiobraziliense.com.br/
https://epoca.globo.com/
https://www.estadao.com.br/
http://www.exame.com/
https://www.folha.uol.com.br/
https://g1.globo.com/
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/
https://gauchazh.clicrbs.com.br/
https://www.ig.com.br/#home
https://jovempan.com.br/
https://oglobo.globo.com/
https://noticias.r7.com/
https://www.terra.com.br/noticias/
https://noticias.uol.com.br/
https://veja.abril.com.br/
https://br.noticias.yahoo.com/
http://cartilha.cert.br/
https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br
https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216c1efd#bkmk_search
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2
https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2

S, . . . Concurso Publico N2 01/2024
w Prefeitura Municipal de BURI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. NogGes Basicas de Informatica. Universidade do Parand, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas _de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossério: Computador - Internet (https://dicas.ufpa.br/netl/int-glo.htm)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO PADRAO; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO;
MEDICO AMBULATORIAL - GINECOLOGISTA 20 h; MEDICO AMBULATORIAL - PSIQUIATRA 20h TERAPEUTA OCUPACIONAL):
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢es para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).
BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n2 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).
BRASIL. MS. Portaria n? 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salide, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 3/2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Satde - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificacdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidacdo das normas sobre as a¢des e os servigos de saude do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 6/2017 - Consolidacdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03 10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n? 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Seguranca e satde no trabalho em servicos de satde (https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

- LEGISLACAO DO ENSINO (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — CIENCIAS; ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO — PORTUGUES; PSICOPEDAGOGO):

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)
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BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, arts. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9394.htm).

BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PARA 0OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — CIENCIAS; ASSISTENTE
TECNICO PEDAGOGICO - PORTUGUES; PSICOPEDAGOGO):

A formacao social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica
educativa — unidades de analise; a fungdo social do ensino e a concepg¢do sobre os processos de aprendizagem -
instrumentos de analise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteldo; as relagdes interativas em sala de aula — o
papel dos professores e dos alunos; a organizagao social da classe; a organiza¢do dos conteudos; os materiais curriculares e
outros recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Didatica:
pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratizacdo do ensino; teoria da instrucdo e do ensino; o processo de
ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteddo de ensino; os métodos de ensino; a aula
como forma de organiza¢do do ensino; o planejamento escolar; relagGes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Educagdo ao
longo da vida. Saberes necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Teorias psicogenéticas.
Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educa¢do: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagao, 342 ed.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressao 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOQUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formacgao social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. DimensGes da qualidade nos deveres
dos servidores publicos. Redacdo Oficial: abreviaturas; comunica¢des oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificagdo do signatdrio; o padrao oficio; aviso e oficio; memorando; exposicdo de motivos; mensagem.
Nogdes de Protocolo, Expedicdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. NogBes Basicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo etc.). No¢des de gestdo
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizacdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizacdo do estoque. Nog¢Oes da area de Recursos Humanos:
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processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragao e retengdo de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia
das rescisdes de funciondrios; acompanhamento de homologag¢des de rescisdes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a drea de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nogdes do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e
licitagGes publicas: Principios e DefinigGes. Processo licitatdrio: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento.
Locagdo de Imdveis. Contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. SUmulas de Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo sobre compras e licitagdes. Principios basicos de orgamento e contabilidade publica: Receitas,
Despesas, Adiantamentos para Despesas, Restos a Pagar. Atribui¢des funcionais do Agente Administrativo no ambito do
Prefeitura Municipal de Buri. Disposi¢des sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo do Agente Administrativo.

BRASIL. Constituicdo da Republica, art. 37-41 ( http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm)
BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de licitagbes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/L14133.htm)

MUNICIPIO DE BURI. Lei n® 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010
(https://pt.scribd.com/document/251612848/Manual-de-Procedimentos-de-Protocolo-Expedicao-e-Arquivo)

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 Ed. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf

ENAP. Gestdao de Materiais, 2015.

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_ Post
ura de Atendimento).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 ( https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado_.pdf)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf).
PRESTUS. Atendimento telefénico: principios basicos para exceléncia (https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-
telefonico-com-excelencia/)

RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento ( https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO - CIENCIAS:

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. No¢des de apoio técnico, administrativo e pedagodgico.
Oficinal Pedagdgica: descrigdo conceitual; caracteristicas; estruturagdo; organizagao; perfil do mediador; técnicas ativas para
o desenvolvimento da Oficina Pedagdgica. Formagdo continuada. Gestdo Democratica da Educagdo. Gestdo Participativa na
escola. Avaliacdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.
Proposta pedagdgica. Implantacdo das politicas publicas na drea da educacdo. Projetos politico pedagdgico. Fiscalizagdo.
Formacdo da equipe escolar. Estudos e pesquisas para a formacdo em servico. Sindicidncias e Processos Administrativos
Disciplinar. Avaliagdo de impactos dos programas e das medidas implementadas na Unidade Escolar. Socializar informacgdes e
conhecimentos. Praticas democraticas na Unidade Escolar. Funcionamento da Secretaria Escolar nos aspectos escriturais.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. As inteligéncias multiplas. Desenvolvimento de competéncias de alunos e professores.
Inclusdo escolar. Disciplina e Indisciplina da Escola. Bullying. Os pilares da educagdo. Saberes necessarios a pratica
pedagogica. Saberes necessarios a educa¢do do futuro. Formacdo social da mente. Teorias psicogenéticas. Tdpicos de
didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizacdo do ensino. Teoria da Instru¢do e do Ensino. O
processo de ensino na escola. O processo de ensino e o estudo ativo. Os objetivos e conteddo de ensino. Os métodos de
ensino. O planejamento escolar. Relagdes professor-aluno na sala de aula. CIENCIAS: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf

S . . Concurso Publico N2 01/2024
{@  PrefeituraMunicipal de BURI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdégicos
da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino Fundamental:
Competéncias especificas da area de Ciéncias da Natureza; Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias:
evolucdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo
sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o0 homem e a sua a¢do sobre o ambiente;
principios basicos que regem as funcgGes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungGes dos sistemas e suas
adaptagGes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. Citologia. Embriologia. Histologia. Organizagdo e
diversidade dos seres vivos. Fisiologia Vegetal. Fisiologia Animal. Genética. Evolugdo. Ecologia. O corpo humano como um
todo em equilibrio: saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies:
evolugdo; reprodugdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos;
interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
Atribuicdes do Assistente. Disposi¢des sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Assistente Técnico Pedagdgico.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf)

MUNICIPIO DE BURI. Lei n® 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMABIS, José Mariano; ARAUJO, Marcos. Quimica Completa (FTD, 1997).

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

BONJORNO, Regina et al. Fisica Completa (FTD, 2001).

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Ciéncia e Tecnologia, Meio Ambiente, Saude e Nutrigao.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo. Cortez, 82 ed. 2013.

GOWDAK, Demétrio; MATTOS Neide S. de. Biologia (FTD, 2010).

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional (Vozes, 12 ed. 2013)

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

MARTHO, Gilberto Rodrigues. Fundamentos da Biologia Moderna (Moderna, 2006).

SEBRAE. Oficinas pedagodgicas: o que sdo e quais os beneficios (https://cer.sebrae.com.br/blog/oficinas-pedagogicas/)

SILVA, Shirley dos Santos da. Manual para estruturagao de Oficina Pedagdgica, UFPA, 2019
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/598685/2/Produto_ManualOficinaPedagogica.pdf)

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO — PORTUGUES:

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. NogGes de apoio técnico, administrativo e pedagdgico.
Oficinal Pedagdgica: descrigdo conceitual; caracteristicas; estruturagdo; organizacdo; perfil do mediador; técnicas ativas para
o desenvolvimento da Oficina Pedagdgica. Formacdo continuada. Gestdo Democratica da Educagdo. Gestdo Participativa na
escola. Avaliacdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Concepc¢des e processos democraticos de gestdo educacional.
Proposta pedagogica. Implantagdo das politicas publicas na drea da educagdo. Projetos politico pedagdgico. Fiscalizagao.
Formacgdo da equipe escolar. Estudos e pesquisas para a formagdo em servico. Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinar. Avaliagdo de impactos dos programas e das medidas implementadas na Unidade Escolar. Socializar informagd&es e
conhecimentos. Praticas democraticas na Unidade Escolar. Funcionamento da Secretaria Escolar nos aspectos escriturais.
Avaliacdo da aprendizagem escolar. As inteligéncias multiplas. Desenvolvimento de competéncias de alunos e professores.
Inclusdo escolar. Disciplina e Indisciplina da Escola. Bullying. Os pilares da educacdo. Saberes necessarios a pratica
pedagogica. Saberes necessarios a educacdo do futuro. Formacgdo social da mente. Teorias psicogenéticas. Tdopicos de
didatica: Prdtica educativa, Pedagogia e Diddtica. Didatica e democratizagdo do ensino. Teoria da Instru¢do e do Ensino. O
processo de ensino na escola. O processo de ensino e o estudo ativo. Os objetivos e conteddo de ensino. Os métodos de
ensino. O planejamento escolar. Relacdes professor-aluno na sala de aula. PORTUGUES: Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum
Curricular — Competéncias gerais da Educacgdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos
da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino Fundamental:
Competéncias especificas da area de Linguagens; Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos paragrafos. Abordagem
por meio dos géneros discursivos. Producdo escrita. Analise Sintatica. Andlise Morfoldgica. Andlise Semantica. A importancia
da gramatica. A oralidade na aula de Lingua Portuguesa. A comunicagao e a educagdo. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢cdo, narragdo, dissertacdo etc. Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
nuamero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras
guanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase.
NotacGes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos.
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Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Analise sintatica -
frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragao - objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo
etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da
virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Estilistica: Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco, hiato, colisdo. Figuras de palavras -
metafora, catacrese, comparagdo, metonimia, perifrase, sinestesia etc. Figuras de construgdo: elipse, pleonasmo,
polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeticdo etc. Figuras de pensamento: antitese, apostrofe,
eufemismo, gradagdo, hipérbole, ironia, paradoxo, personificacao, reticéncia, retificacdo etc. Figuras de som — aliteragdo,
assonancia, onomatopeia, Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficcdo. Versificagdo. Ritmo. Encadeamento. Rima.
Estrofe etc. Reconhecimento de periodos, géneros, autores e obras bdsicas da Literatura Brasileira. Disposi¢cdes sobre a
Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Assistente Técnico Pedagdgico.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular

(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf)

MUNICIPIO DE BURI. Lei n® 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (Moderna, 2000).

BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira (Cultrix, 512 ed., 2017).

CASTRO, S. T. R. Teoria e Pratica na Reconstru¢do da Concepgdo de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, Volume 2, n2 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf)

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional, 2000).

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacgdo. Cortez, 82 ed. 2013.

HOUAISS - Dicionario de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura (Pontes, 1999).

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional (Vozes, 12 ed. 2013)

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

MURPHY, Raymond. Essential Grammar. Cambridge, 2007.

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola (Mercado de Letras, 2004).

SEBRAE. Oficinas pedagdgicas: o que sdo e quais os beneficios (https://cer.sebrae.com.br/blog/oficinas-pedagogicas/)

SILVA, Shirley dos Santos da. Manual para estruturagao de Oficina Pedagdgica, UFPA, 2019
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/598685/2/Produto_ManualOficinaPedagogica.pdf)

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford, 3. Ed, 2005.

ATENDENTE DE CRECHE:

Direitos e Prote¢do da crianga. A crianga: Educar: Cuidar; Brincar; Interagdo; Diversidade e individualidade; criangas com
necessidades especiais. Formagao Pessoal e Social. Conhecimento de Mundo. Direitos das criangas em ambiente de creche:
brincadeira; atencdo individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e saude;
alimentacgdo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imagina¢do e capacidade de expressdao; movimento em espagos amplos;
protecdo, afeto e amizade; expressdao dos sentimentos; especial atencdo durante seu periodo de adaptacdo a creche;
desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas.
Organizacdo do espaco fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criangas pequenas. Critérios de uso dos brinquedos e
materiais para instituicdes de educacdo infantil. Os fazeres na educagao infantil. No¢Ges gerais de higiene; No¢Ges basicas de
nutricdo de criangas; Prevencdo de acidentes; Nog¢bes de Primeiros Socorros na Escola.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 12 ao 62. Do Direito a Educagao, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Da Autorizagdo para Viajar — artigos 83 a 84.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MEC. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

BRASIL/MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil:

Volume 1 — Introdugdo (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf);
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Volume 2 — Formagéo Pessoal e Social (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf);

Volume 3 — Conhecimento de Mundo (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf).

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagdo Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011

LOPES, Karina Risek (org.) et al. Cole¢do Proinfantil, Médulo I, Unidade 6, Livro de Estudo — Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)

PMSP. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educagdo infantil, 2008
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/Manual Boas Praticas CEl 2008 1255096253.pdf)
UEM. Primeiros Socorros e Prevengdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=12451-publicacao-brinquedo-e-
brincadeiras-completa-pdf&category slug=janeiro-2013-pdf&Itemid=30192)

ENFERMEIRO PADRAO:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Cddigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salde publica e
programas em saude publica. Ambiente hospitalar. Organizacdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem.
Organizagdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranca,
Protecdo e Preparagdao para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infec¢des. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promogdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e
Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisioldgicas
Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de LesGes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo
Urindria. Eliminacgdo Intestinal. Oxigenacdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas. Programa Saude da Familia.
AnotacGes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nog¢des gerais. Sinais
vitais. Peso e Altura. Posi¢cOes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para
exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do
paciente. Atendimento das necessidades bdsicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo.
Movimentagcdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas
necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas
modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentacdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administracdo de
medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administracdo de medicamento por via retal.
Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento por via parenteral. Vendclise. Dosagens de
solugdes. Tratamento por meio das vias respiratérias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos
diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que
afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares.
Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgbes reumaticas. AfeccGes otorrinolaringoldgicas.
Afeccdes oftalmoldgicas. AfecgbGes neuroldgicas. Sistema urinario. Afeccdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama. Cancer cérvico-uterino. Doencas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a salide da crianca. Aleitamento
materno. Fung@es e atividades no dmbito da Atenc¢do Basica e da Estratégia Salide da Familia (ESF). Atribuigdes funcionais do
cargo no ambito da Prefeitura Municipal de Buri. Disposi¢cdes sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:
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BRASIL/MS — Decreto n2 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm).

COFEN. Resolugdo n2 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuacdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescricdes a distancia,
através de meios eletrénicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html)

MUNICIPIO DE BURI. Lei n? 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atenc¢do Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos da Atencgdo Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do dtero e da mama; N2 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, cerebrovascular e renal crbénica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doengas
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respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianca Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doenga crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenga cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossario PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
COFEN. Guia de Recomendagdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 ( https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracdo e monitoramento, 2017 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf )

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atengdo Priméria a Saide. Médulo 1: Sadde da Mulher, 2019 ( https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
( https://www.ufcspa.edu.br/editora log/download.php?cod=002&tipo=pdf )

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a experimentagao, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializa¢do, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagao, o destino dos residuos
e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins.
Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios. Inspecdo e a fiscalizagcdo da producdo e do comércio de fertilizantes,
corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a
agricultura. Génese de solos; fisica de solos; levantamento e classificagcdo de solos; manejo e conservagdo de solos e agua;
agua e ar no solo; Erosdo e degradagao de solos. Controle de erosao e recuperagao de areas degradadas. Fertilidade: adubos
e adubacgdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia.
Ciclo Hidroldégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidrdulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdao. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural;
Economia Rural; Sociologia e Extensdo Rural; Cooperativismo agrario; Comercializagdo de produtos agricolas. Normas
técnicas da ABNT relativas as atividades. Atribui¢cGes funcionais do cargo no ambito da Prefeitura Municipal de Buri.
Disposicdes sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:
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ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 14145:1998 - Drenagem agricola - Terminologia e simbologia;
NBR ISO 19932-1:2010 - Equipamento para protec¢do de culturas - Pulverizadores costais - Parte 1: Requisitos e métodos de
ensaio; NBR ISO 19932-2:2010 - Equipamento para protecdo de culturas - Pulverizadores costais - Parte 2: Limites de
desempenho; NBR ISO 26322-1:2011 - Tratores agricolas e florestais - Seguranca - Parte 1: Tratores convencionais; NBR ISO
26322-2:2013 - Tratores agricolas e florestais — Seguranca - Parte 2: Tratores pequenos e de bitola estreita.

BRASIL. Lei n? 6.894/1980 e alteracdes - Inspecdo e a fiscalizagdo da producdo e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei n? 7.802/1989 e alteragGes (Pesquisa, a experimentac¢do, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagao, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizagcdo de agrotdxicos, seus componentes e
afins (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7802.htm).

BRASIL. Lei n29.973/2000 e alteragdes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecuarios
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. n2 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda
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(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.711.htm).

BRASIL. Lei 10.831/2003 - Dispde sobre a agricultura organica http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.831.htm)
BRASIL. Lei n? 11.326/2006 - Estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111326.htm)
CONFEA/CREA. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia (https://www.confea.org.br/midias/uploads-mce/Cod Etica 13ed com capas para_site.pdf).

MUNICIPIO DE BURI. Lei n® 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

EMBRAPA — Biblioteca técnica (https://www.embrapa.br/biblioteca):

- MALAVOLTA, E. ABC da Andlise de Solo e Folhas. Ceres, 1992.

- MANTOVANI, Everaldo C. Irrigagdo: Principios e Métodos. UFV, 2009).

- MELO, Carlos Rogério de. Hidrologia: Principios e Aplicagdes em Sistemas Agricolas. UFLA, 2013

- MEURER, Egon José. Fundamentos de Quimica de Solo. Evangraf, 2012.

- SILVA, Célia Maria M. de Souza. Agrotdxicos e Ambiente. Embrapa, 2005.

- SILVA, Fabio Cesar da. Manual de Analises Quimicas de Solos, Plantas e Fertilizantes. Embrapa, 2009.

- WHITE, Robert. Principios e Praticas da Ciéncia do Solo. Andrei, 2009.

FARMACEUTICO:

Substancias Entorpecentes, Psicotrdpicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial — Receitudrio e Notificagao.
Farmacologia Geral: Absor¢do e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagdo e Excre¢do de Drogas, Principios
de AgGes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia.
Medicamentos: defini¢cdes, responsabilidades, prescricdo, fracionamento, dispensagdo. Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso,
Educacdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Notificacdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos
Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou
Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - produgdo, sele¢cdo, programagao, aquisicao, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na
atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Saude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Atribui¢cGes funcionais do cargo no dmbito da Prefeitura
Municipal de Buri. Disposi¢Ges sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

ANVISA. Instrugdo Normativa N2 11/2016 - Institui a lista de medicamentos isentos de prescrigdo
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278)

ANVISA. Resolugdo RDC n2 80/2006 — Dispde sobre o fracionamento de medicamentos
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

ANVISA. Resolugdo RDC N2 39/2013 e alteragdes - Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0039 14 08 2013.pdf

ANVISA. Resolucdo RDC N2 835/2023 - Dispde sobre a atualizacdo do Anexo | (Listas de Substancias Entorpecentes,
Psicotropicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial) da Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de maio de 1998.
(https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6693220/RDC 835 2023 .pdf/07742279-7647-417c-9c9f-aale10075a93)
BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualiza¢Bes - Disp&e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil 03/leis/L6360.htm).

MUNICIPIO DE BURI. Lei n® 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, compéndios, publica¢ées institucionais e web sites:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira)

ANVISA. Guia de medicamentos de referéncia (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia)

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/assuntos/medicamentos/genericos/estatisticas/arquivos/6457json-file-1)

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/farmacopeia/farmacopeia-brasileira)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos equivalentes (https://guiadeequivalentes.com.br/)

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos genéricos (https://guiadegenericos.com.br/)

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016

https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual _almoxarifado .pdf

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbelf4.pdf).

PMSP. Curso de Almoxarifado

(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso Almoxarifado 1260476807.pdf)
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FONOAUDIOLOGO:

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O
sistema auditivo: bases anatomicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatémicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagdo apds laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervengdo
fonoaudioldgica na surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os distirbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das
alteragbes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes
eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengdo audiolédgica no idoso. Intervengdo audioldgica na
salde do trabalhador. Deficiéncia da audigdo, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigdo,
reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago.
Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungGes neuromotoras: conceito,
etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagdo, investigacao e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervengado fonoaudiolégica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificagao, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formacgGes orofaciais. Altera¢cdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteragées da fungdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicdao da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disttrbios relacionados & aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentacdo da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educacgdo. Setores da Educagdo em que o
Fonoaudidlogo atua. A¢des do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagdo. Topicos de Fonoaudiologia aplicada na Educacdo.
Cdédigo De ética. Atribui¢Ges funcionais do cargo no ambito da Prefeitura Municipal de Buri. Disposi¢cdes sobre a Estrutura
Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

CFFa. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-etica/).
MUNICIPIO DE BURI. Lei n? 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas _ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificacdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranca — Medidas de controle de infecgdo para fonoaudidlogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf).

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educacgdo (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)
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MEDICO AMBULATORIAL - GINECOLOGISTA 20H:

Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Bases bioldgicas: Anatomia.
Ovulagdo, fecundagdo, migragao e nidagdo ovular. Modificagdes gravidicas locais. Adaptagdo do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Duragdo da gravidez e evolugdo cronoldgica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e
assisténcia. Lactagdo: fisiologia e assisténcia. Gestagdo multipla. Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da
gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificagdo, distdcia dssea, distdcia
de partes moles: tumores prévios, distocia funcional, distocia fetal, distdcia anexial. Obstetricia Operatdria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervengdes durante a gestacdo. Aspectos médico-legais: eventos obstétricos apds reproducgdo
assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificagcdo de familias e gestantes sob risco de
gerar criangas com alteragdes genéticas. Drogas na gestac¢do: repercussdes perinatais. Fibromioma do Utero. Distopia genital.
Infec¢do do trato urindrio inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.
Contracepgdo na adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo
uterino. Cancer do endométrio. Cancer do ovario. Dor mamadria. Doengas benignas da mama. Procedimentos diagndsticos nas
lesGes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de progndstico e preditivos. Atengdo a saude da mulher:
aspectos éticos. Processo diagndstico: relagdo médico-paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame
fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criangas até a puberdade
e adolescentes. Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncep¢do hormonal oral. Antiestrogénios.
Anticoncepg¢do hormonal injetavel. Anticoncep¢do hormonal injetdvel trimestral. Métodos de barreira. Métodos
comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncep¢do durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de
emergéncia. Fisiologia menstrual. Transtornos menstruais. Vulvovaginites e cervicites. Moléstia inflamatdria pélvica aguda.
Incontinéncia urinaria. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal.Disposicdes sobre a Estrutura Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

CFM. Resolugdo N2 1.931/2009 - Cédigo de Etica Médica (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/integra.asp)

CFM. Resolugdo N2 2.145/2016 - Cédigo de Processo Etico Profissional

https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com _content&view=category&id=86&Itemid=545).

MUNICIPIO DE BURI. Lei n® 721/2014 — Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Ginecologia e Obstetricia (https://diretrizes.amb.org.br/).
BEREK & NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2017.

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 13 - Controle dos canceres
de colo do utero e da mama; N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N2 26 - Satide Sexual e Satide Reprodutiva.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS (http://www.saude.gov.br/acoes-e-
programas/humanizasus/sobre-o-programa; http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/diretrizes;
http://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh; http://www.saude.gov.br/acoes-
e-programas/humanizasus/glossario-pnh)

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan, 2000.

LIMA, Geraldo Rodrigues de et. al. Ginecologia de Consultdrio. EPM — 12 ed., 2003.

MDS. Manual MDS. Versao para profissionais de Saude. Assuntos Médicos

NEME, Bussamara. Obstetricia Basica. Sarvier, 32 ed., 2000.

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

MEDICO AMBULATORIAL - PSIQUIATRA 20h:

Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame do estado mental.
Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais. Distlrbios de ansiedade. Transtorno de panico. Disturbio
de ansiedade generalizada. Transtornos fobicos. Distlrbios de estresse. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos alimentares.
Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsdo alimentar periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da
personalidade. Esquizofrenia. Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificagdo e avaliagdo da violéncia.
Problemas de salde mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides. Cocaina e outras drogas de
abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em
Psiquiatria. AtribuicGes funcionais do cargo no ambito da Prefeitura Municipal de Buri. Disposi¢des sobre a Estrutura
Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

CFM. Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/).
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CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (Cédigo de Processo Etico-Profissional (Atual)
(cfm.org.br)).

MUNICIPIO DE BURI. Lei N2 721/2014 e suas atualiza¢des - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais de Buri e da outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp)
Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https://amb.org.br/projeto-diretrizes/;
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIxMQ==): N2 34 - Saiide Mental.
BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Saude, 52 ed., 2022 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-5a-edicao-revisada-e-atualizada-2022/view)
BRASIL/MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS: Glossério PNH (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh); Objetivos (https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus); Principios (https://www.gov.br/saude/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus); Método e dispositivos da PNH
(https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh).
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis et. al. Manual de Psiquiatria — UNIFESP. Roca, 2011.

MSD. Manual MSD. Vers3do para profissionais de Saude. Assuntos Médicos. (https://www.msdmanuals.com/pt-
br/profissional)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

PSICOPEDAGOGO:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementa¢do da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educagdo Infantil: A Educagdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educagdo Bdsica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacdo Infantil; A transicdo da Educacgdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Transtornos de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de
aprendizagem. Teorias Psicogenéticas. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. A democratizagdo da escola
publica. O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A indisciplina na sala de aula. A¢do psicopedagdgica — a especificidade da fungdo psicopedagdgica a servigo da
garantia de educacgdo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagdo: — O aprender - Como? — O
ndo aprender - Por qué? — As perturbagcbes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da
psicopedagogia e a intervencdo psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: — As questdes da ndo-
aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solucgdes alternativas. — A importancia do diagnéstico. Teoria e pratica em
psicomotricidade. Psicogénese da lingua escrita. ReflexGes sobre alfabetizacdo. As inteligéncias multiplas e seus estimulos.
Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. O papel do psicopedagogo educacional. Disposi¢cdes sobre a
Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

Base Nacional Comum Curricular

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 _2009.pdf)

Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

MUNICIPIO DE BURI. Lei N2 721/2014 e suas atualizacdes - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais de Buri e da outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp)
Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

BIANCHETTI, Glucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca: Interacdo, Trabalho e Cidadania. 12. ed. Campinas:
Papirus, 1998.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educacdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacdo Especial, nUmero 26, 2005 - pp.
1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003).
FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed, ed. 20 anos, 2007.
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https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-processo-etico-profissional-atual/
https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp
https://amb.org.br/projeto-diretrizes/
http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIxMQ==
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-5a-edicao-revisada-e-atualizada-2022/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-5a-edicao-revisada-e-atualizada-2022/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh)
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/objetivos-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/principios-do-humanizasus
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/metodo-e-dispositivos-da-pnh
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=313127396003
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FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Cortez, 262 ed. 2015.

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdao. Summus, 1992.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér et al. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 2006.

OLIVEIRA, PRISCILA. O papel do psicopedagogo educacional (https://monografias.brasilescola.uol.com.br/pedagogia/o-papel-
psicopedagogo-educacional.htm)

PAIN, Sra. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Artmed, 2008.

VYGOSTSKY, L. S. A formagdo social da mente. Martins Fontes, 1998.

RECEPCIONISTA:

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo
de comunicagdo. Pronudncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos bdsicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de liga¢do, programacdo de desvio, chamada em
conferéncia, chamada em espera, rechamada etc. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias:
Nog¢des de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento, protocolo e expedicdo de
documentos. Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. NogGes Basicas de Arquivo. NogOes basicas de
recebimento e armazenamento de materiais. Atribuices funcionais do cargo no ambito da Prefeitura Municipal de Buri.
Disposi¢des sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

MUNICIPIO DE BURI. Lei N2 721/2014 e suas atualizagdes - Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais de Buri e da outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp)
Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivo, 2010
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Prot
0c010%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A30%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Ex
pires=2016131508&Signature=9L.Dal17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D)

ANATEL — Servicos de utilidade publica e emergéncia (https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-
nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(https://www.esalg.usp.br/biblioteca/pdf/Postura de Atendimento-Conceitos e Praticas.pdf).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

IFP/PRONATEC. Recepcionista, 2012
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4
nico.pdf?AWSAccessKeyld=AKIAZSNEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt700
U%3D)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbelf4.pdf).

PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico (https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-
excelencia/).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

UnB. Técnicas de Redacdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UNIMED. Cartilha de Telefonia
(https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/UNIMED.%20Cartilha%20de%20Telefonia.pdf?PAWSAccess
Keyld=AKIAZS5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=bAbFBPUSjRNI9ddQpzIfQOvDz)s%3D)

SECRETARIO DE ESCOLA:

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo. Nog¢des
de Organiza¢do administrativa e secretariado escolar. No¢Ges basicas de Administragao, planejamento, organizacdo, direcao
e controle. Calenddrio escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica. Matricula, transferéncia, aproveitamento de
estudos, equivaléncia de estudos, adaptacdo curricular. Registros de procedimentos de vida escolar. Técnicas de
atendimento ao publico. Nog¢bes de Censo Escolar. Escrituracdo Escolar: conceito, documentos escolares, diplomas,
certificados, e sua escrituragdo. Historico Escolar. Redagdo de atas e oficios. Atas, Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais. Protocolo e arquivo. Material de arquivo e métodos de arquivamento. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncias. Atribuicdes do Secretario de Escola no ambito da Prefeitura
Municipal de Buri. Disposi¢cdes sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.
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https://monografias.brasilescola.uol.com.br/pedagogia/o-papel-psicopedagogo-educacional.htm
https://monografias.brasilescola.uol.com.br/pedagogia/o-papel-psicopedagogo-educacional.htm
https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/AGU.%20Manual%20de%20Procedimentos%20de%20Protocolo%2C%20Expedi%C3%A7%C3%A3o%20e%20Arquivo%2C%202010.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=9LDa17R%2B1DF8Y43RvFHFOdk%2FuAQ%3D
https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia
https://www.gov.br/anatel/pt-br/regulado/numeracao/codigos-nacionais/servicos-de-utilidade-publica-e-de-emergencia
https://www.esalq.usp.br/biblioteca/pdf/Postura_de_Atendimento-Conceitos_e_Praticas.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4nico.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt7o0U%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4nico.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt7o0U%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/DIVERSOS.%20Manual%20Atendimento%20Telef%C3%B4nico.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=yTBXsOAL%2Bkof3p5zGe2EFVt7o0U%3D
https://portalidea.com.br/cursos/1b42d1d6719c11bed01d7db8e8cbe1f4.pdf
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
https://www.prestus.com.br/blog/atendimento-telefonico-com-excelencia/
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/UNIMED.%20Cartilha%20de%20Telefonia.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=bAbFBPUSjRnl9ddQpzIfQOvDzJs%3D
https://gsistbucket.s3.amazonaws.com/publiconsult/Anexos/529/UNIMED.%20Cartilha%20de%20Telefonia.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAZ5NEHWJCGVGC2BO6&Expires=2016131508&Signature=bAbFBPUSjRnl9ddQpzIfQOvDzJs%3D
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Bes funcionais do cargo de Secretario de Escola.

BRASIL, Lei N2 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. ( L9394 (planalto.gov.br)

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE0O05 2009.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

MUNICIPIO DE BURI. Lei N2 721/2014 e suas atualizacdes - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais de Buri e da outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp)
Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo, 2010,
(https://www.passeidireto.com/arquivo/68237756/manual-de-procedimentos-de-protocolo-expedicao-e-arquivo-agu)
ENAP. Gestdo de Materiais —2015 ( http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%Alticos+-
+Gest%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP (
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_ Postu
ra_de Atendimento).

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. Manual de procedimentos de vida escolar
(https://drive.google.com/file/d/179ZiPvSd1PzdfwlIDTPKM 6Q mqQR43F/view)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico ( http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-
telefonico/).

UnB. Administra¢cdo de Materiais, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —(

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagdo Terapeuta-Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avaliacdo
Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliagdo
nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Componentes de Desempenho. Avaliacdo dos
Contextos. Andlise de Atividade. Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional
na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da disfuncdo fisica: neurologia do adulto, disfun¢des neuroldgicas, lesGes
da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica, tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doencas reumaticas,
tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor neuro musculoesquelética. Terapia Ocupacional na Saude e no
Trabalho: saude do trabalhador e ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica pediatrica: deficiéncia mental, atraso no
desenvolvimento, transtorno emocional infantil, transtornos da coordenagdo motora e da aprendizagem, desordens
neuromotoras, adaptagdes para o brincar. Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e
Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica, reabilitacdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia
Ocupacional da Disfungdo sensorial: abordagens da Terapia Ocupacional na disfungdo auditiva, disfuncdo visual. Terapia
Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal, adaptacdo ambiental e doméstica, mobilidade, értese e prétese, cadeira
de rodas e sistema de adequac¢do postural, comunicagdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador,
adaptacdo veicular. Outros campos de atuagao: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care, neonatologia, inclusdo
escolar. Cédigo de Etica e Deontologia. Atribuicdes funcionais do cargo no ambito da Prefeitura Municipal de Buri.
Disposicdes sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura Municipal de Buri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL/MS. Portaria n® 2809/2012 — Estabelece a organizac¢do dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atencdo a Saude no ambito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html).

COFFITO. Resolugdo n? 425/2013 - Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional —
(https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188#:~:text=Artig0%201%C2%BA%20%E2%80%93%200%20C%C3%B3digo%20de,pre
rrogativas%20assegurados%20pelo%20ordenament0%20jur%C3%ADdico.)

MUNICIPIO DE BURI. Lei N2 721/2014 e suas atualizacdes - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Servidores Municipais de Buri e da outras providéncias (https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp)
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http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp
https://www.passeidireto.com/arquivo/68237756/manual-de-procedimentos-de-protocolo-expedicao-e-arquivo-agu
http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%A1ticos+-+Gest%C3%A3o+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a
http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%A1ticos+-+Gest%C3%A3o+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8c31236a
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%83O_DE_BIBLIOTECA_E_DOCUMENTA%C3%87%C3%83O_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento
http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%83O_DE_BIBLIOTECA_E_DOCUMENTA%C3%87%C3%83O_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento
https://drive.google.com/file/d/179ZiPvSd1PzdfwlJDTPKM_6Q_mqQR43F/view
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonico/
http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonico/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188#:~:text=Artigo%201%C2%BA%20%E2%80%93%20O%20C%C3%B3digo%20de,prerrogativas%20assegurados%20pelo%20ordenamento%20jur%C3%ADdico
https://www.coffito.gov.br/nsite/?p=3188#:~:text=Artigo%201%C2%BA%20%E2%80%93%20O%20C%C3%B3digo%20de,prerrogativas%20assegurados%20pelo%20ordenamento%20jur%C3%ADdico
https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-buri-sp
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Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CARVALHO, Andréa F C. T. Terapia Ocupacional. Rubio, 2007.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia Galv3o. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pratica. Guanabara Koogan.
CREFITO. O Terapeuta Ocupacional e o SUS (http://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/acervo-publicacoes/cartilha-do-terapeuta-

ocupacional.pdf)
MANUAL MDS. Terapia Ocupacional.

(https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/fundamentos/reabilita%C3%A7%C3%A30/terapia-ocupacional-to)
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - PREFEITURA DE BURI — Concurso Piblico N2 01/2024

Candidato:

N2 Inscrigao:

Emprego:

POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (limitado a 2 titulos)
N2 DESCRICAO (Entidade/Curso)
(2)
(2)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(2)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(2)

v/ ATENGCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UM DELES E ANEXAR OS TITULOS.

v' Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v' Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realiza¢gdo da Prova Objetiva,
para o fiscal de prova.

v' Os comprovantes da titula¢do deverdo indicar a carga hordria, histérico escolar e apresentar direta relacdo com as
atribuicGes do emprego para o qual se inscreveu o candidato.

v" Nio serdo aceitos comprovantes da titulacio apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipodtese.

v' 0 candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formuldrio e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

\M/ PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI - Concurso Publico N2 01/2024 21/JUL RyEL AN
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS 2024 | fosessorae Conalora Pl Lo
Candidato:
Inscrigao: Emprego:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)




